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ROMANIA Nr.1653/09.05.2025

JUDETUL OLT A
PRIMARIA COMUNEI BARZA

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Avand in vedere prevederile artVIl alin.(3) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.156/2024 si art.VIl alin.(7)/XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Barza organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante pe duratd nedeterminata, dupa

cum urmeaza:

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: consilier, clasa I, grad profesional asistent

Structura: Compartiment Registraturd si Relatii cu Publicul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Barza, judetul Olt;

Durata normald a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

PROBE DE CONCURS

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor;
2. Proba scrisg;
3. Interviul.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Studii de spegcialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an;
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor : 09.05.2025 - 28.05.2025.

Data de sustinere a probei scrise: 11.06.2025, ora 10:30

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul Primariei Comunei Barza, judetul Olt; odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

- Locatia de desfasurare a concursului: Primaria Comunei Barza, str. Primaverii, Nr.187, comuna
Barza, judetul Olt.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

formularul de inscriere prevazut la art.137 litb) din Anexa nr.10 din 0.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;

copia cartii de identitate valabile;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
potrivit prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;
copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si avizului



psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitad sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel institutional.

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si ll ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare.

cu tematica Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTH STABILITE iN FISA POSTULUI

1. rezolva corespondenta si lucrarile repartizate de catre sefii ierarhici.

2 se conformeaza dispozitiilor primite, conform legii, de la superiorii ierarhici.

3. consiliaza si indruma solicitantii de informatii de interes public asupra modalitatii de solicitare a
informatiilor; verbal sau in scris, in functie de informatia solicitata, evalueaza solicitarea si
stabileste conditia ca informatia solicitatd sa fie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau
exceptata de la liberul acces.

4 raspunde de aplicarea masurilor de protejare a informatiilor care apartin categoriilor de informatii
exceptate de la accesul liber, potrivit legii.

5 colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Barza cu privire la informatiile de interes public, in conditiile legii.

6.identifica raspunsurile la solicitarile cetatenilor privind informatiile de interes public in termenele
prezavute de lege, colaborand cu personalul de specialiate din aparatul de specialitate.

7.asigura accesul liber al persoanelor la informatiilor de interes public.
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8.respectd masurile de protejare a informatiilor care sunt exceptate de la accesul liber al
cetatenilor, in conditiile legii.
9.inregistreaza si tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, precum si a raspunsurilor
transmise, sau daca este cazul, a refuzurilor privind comunicarea acestora, conform legii.
10.raspunde disciplinar in cazul unor abateri privind refuzul explicit sau tacit de a acorda informatii
de interes public solicitate de cetateni, conform prevederilor legale.
11.raspunde de evidenta petitiilor si a raspunsurilor la acestea;
12. inregistreaza in Registrul unic de corespondenta intrari-iesiri, documentele adresate institutiei;
13 inainteaza conducerii institutiei documentele inregistrate
14 are obligatia de a verifica permanent casuta postala electronicd a Primariei comunei Barza
(primaria.birza@yahoo.com), de a lua la cunostintd de documentele si informarile transmise in
cadrul aparatului propriu al Primariei comunei Barza cét si din exterior.
15.respecta prevederile Codului etic pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei comunei Barza, aprobat prin Dispozitia Primarului comunei Barza,
16 .semnaleaza nereguli cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a normelor
interne, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, pe care 0 aduce la cunostinta, dupa caz:

a) conducatorului compartimentului in care a constatat neregula;

b) sefului ierarhic superior conducatorului de compartiment in care a constatat neregula

(in situatia in care exista suspiciuni rezonabile cu privire la implicarea conducatorului
de compartiment in neregula constatata in compartimentul pe care il conduce);

c) Primarului comunei Barza;
17.are obligatia de a se abtine de la rezolvarea unei cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct, in
situatia in care este chemat/chemata s3 rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe |a luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
18 in calitate de membru ai unei Comisii de concurs sau a unei Comisii de solutionare a
contestatiilor are obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care |-a desemnat in
aceste comisii in urmatoarele cazuri de conflict de interese care au intervenit sau ar putea
interveni:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

19.in situatia aparitiei unui conflict de interese ca membru a unei Comisii de concurs sau a unei
Comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de se abtine de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese;

20.are obligatia de a nu furniza informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
comunei Barza, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

21.are obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;

22 are obligatia s& depund Declaratia de avere si Declaratia de interese la termenele prevazute
de lege;

23.identifica si descrie riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si care pot afecta
realizarea obiectivelor specifice compartimentului din care face parte;

24.analizeaza preliminar riscurile identificate, aferente activitatilor pe care le desfasoara;

25 identificd cauzele care favorizeaza aparitia/repetarea riscurilor, aferente activitatilor pe care le
desfasoara,

26 identifica consecintele aparitiei riscurilor, aferente activitatilor pe care le desfasoara;

27 respecta si aplica corect legislatia in vigoare.

28.se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale.

29.pastreaza secretul de stat si de serviciu. conform legii, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei.
30.indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau repartizate spre rezolvare;

31.raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentatiilor intocmite.
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COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: str. Primaverii, Nr.187, comuna Barza, judetul Olt;

Persoana de contact: - Stoiculescu Madalin - Secretar general al comunei;
Telefon: 0762261237,

E-mail:primaria.birza@yahoo.com

PRIMAR

Data afisarii: 09.05.2025, ora 10:00, la sediul Primariei comunei Barza, jud. Olt si pe pagina de
internet a institutiei.



